12. EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: emberi eréforras tanacsadé (Human Resource
Counselling)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6é veégzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése:

- veégzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles emberi eréforras tanacsado

- aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Human Resource Counsellor
3. Képzési terilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elézménykent elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: andragdgia, emberi eréforrasok
alapképzesi szakok, a felséoktatasrol szold 1993. evi LXXX. torvény szerinti féiskolai Szintii
személyligyi szervez6, munkavallaldsi tanacsado, mivel6désszervez6, egyetemi szinti
miivelddési és felnéttképzési menedzser, human szervezé szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésevel els6sorban szamitasba
vehet6 alapkepzési szakok: a pedagogia és a pszichologia alapképzési szak, tovabba barmely
pedagdgus szakképzettséget ado szak.

5. A képzési idé félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapoz06 ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 15 - 20 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szdma: 25 - 35 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 45 - 60 kredit;

6.4. Szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 8 - 12 kredit;
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tanterv szerint legalabb 40%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitandd szakmai kompetenciak:

A keépzés célja olyan szakemberek kepzése, akik megszerzett human és gazdasagi ismereteik,

valamint kialakult interdiszciplinaris szemlélet birtokaban képesek a munka, a munkavéllalas

vilagaban, illetve az ennek megfelelé iskolaztatas, képzés és tovabbképzés rendszerében

orientald, timogatd és tervezési tevekenységre. Segitik az egyéneket palyatervezési dontéseik

meghozatalaban, és a terilet irdnyitinak dontes-elokészitési munkajat tamogatjak a

munkaer6-gazdalkodds és az oktatas makroszintii folyamatainak rendszerezéesével, illetve

Osszefliggéseinek feltarasaval. A végzettek alkalmasak a szocidlis kapcsolatrendszerek

mitkodtetésére és a munka vilagahoz kapcsol6dd problémamegoldasi folyamatok tervezésére,

illetve iranyitasara. Megfelel6 felkésziltséggel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés

keretében torténé folytatdsahoz.

a) A mesterképzési szakon vegzettek ismerik:

- az andragégia elméletének rendszerébe illeszked6 pszicholégiai megalapozottsagu
szociélpszicholégiai 6sszefliggéseket,

- a munkaerdpiaci és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, a munkatudomanyokat, a palyak
osztalyozasi rendszereit, a képzés és a munkavallalés jogi szabalyrendszeret,

- a palya-munka vilagahoz kapcsol6do rétegspecifikus, regionalis, térségi dsszefliggéseket,
illetve az ezekhez kapcsolddo tamogatd informatikai rendszereket,

- a tanacsadasi és palyatervezesi tevékenységet megalapoz6 alkalmazott pszicholdgiali,
andragogiai ismereteket, azok gyakorlati alkalmazésat, a tervez6 munka stratégiait, az



Onellendrzés modszereit,

- a szervezeti, intézményi humanpolitika céljaival 6sszefliggésben tervezd, fejlesztd és
tdmogatd tevékenységeket a munkavallalok képzettségi szintje és karrierigénye
vonatkozasaban.

b) A mesterkepzési szakon végzettek alkalmasak:

- hiteles ir&sbeli és szobeli kommunikéciora,

varatlan helyzetek megoldasara,

- a nemzetkdzi tapasztalatok, j6 példak (gazdasagi, szocidlpszicholdgiai) hazai
kovetelményeknek megfelel6 adaptalasara,

- 0nall6 és felel6ssegteljes munkara a hozzajuk fordulok individudlis céljainak
megvaldsitasaért, egyéni tervezési készséguk fejlédésenek thmogatasa erdekében,

- interperszonalis kapcsolatokban az érdekek és az értékek dsszhangjanak megteremtésére
az aktudlis foglalkoztataspolitikai lehetdségek figyelembevételével,

- akilénbodzé szinth és tartalm( konfliktusok megoldasahoz vald hozzéjarulasra,

- folyamatos Onképzésre, a hosszu tavu stratégiak jelentéségének felismerésére, ennek
érvényesitésere  tdmogatd jelleggel az egyéni, illetve csoportos tandcsadasi
tevékenysegben.

c) A szakképzettseg gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok es készségek:

- joO kapcsolatteremteési, egylttmiikodési és konfliktusmegoldasi képességek,

- eloitelet-mentesség,

- szocialis érzékenység,

- az egyéni és a tarsadalmi érdekek 0sszeegyeztetésének igénye,

- értékalapi megkozelités, amelynek kdzéppontjdban a munka, a palya, mint alkoto és
kreativ tevékenység jelenik meg,

- Ondefinicids képesség, melynek alapjan képesek szakmai tevékenységiiket és személyes
karrier esélyeiket folyamatosan értekelni, elemezni és fejleszteni,

- megfeleld nyitottsag a kiillénbdz6 kultdrak irant,

- elkdtelezettség az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torekvés a munka-magatartas
tradicidinak megismerésére,

- atarsszakma képviseldivel valo egyiittmiikodés képessege,

- acsapatmunka fontossaganak elfogadasa,

- aszakma érdekeinek képviselete hazai és nemzetkozi szervezetekben.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bdvits, mesterfokozathoz szilkséges
alapozo ismeretkorok: 15 - 20 kredit

foglalkoztatéspolitikai, kozgazdasagi ismeretek, specidlis andragdgia ismeretek, etika,
kutatdsmaodszertan.

8.2. A szakmai térzsanyag kotelezg ismeretkorei: 25 - 35 kredit

szervezetpszichologia, szocialpszicholdgia, palyalélektan, tervezés elmélete, tanacsadas
elmélete - gyakorlata, emberi eréforrassal foglalkozo szervezetek felépitése - jogallasa.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezden valaszthatd ismeretkorei: 55 — 70 kredit

differencialt szakmai ismeretek: 45 - 60 kredit

informatikai rendszerekkel tdmogatott tanacsadas, konfliktuskezelés modszerei, feln6ttképzési
szolgéltatasok, foglalkozas specidlis helyzetii csoportokkal, egyenekkel, tanacsadasi
modszerek, palyaorientacio irdnyai az EU-ban, emberi eréforras menedzsment, szakmai
gyakorlat;

diplomamunka: 10 kredit.



9. Szakmai gyakorlat kdvetelményei:

A szakmai gyakorlat az ifjusagi korosztalyok, valamint a feln6tt korosztalyok tanacsadasaval
foglalkoz6 olyan intézményekben végzett gyakorlat, ahol a tanacsadashoz kapcsoldéddan
nemzetkdzi kutatasi vagy projekttevékenységet végeznek.

10. A mesterképzésbe vald felvétel feltételei:
A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalo ismeretek — felsGoktatési toérvényben
meghatarozott — 6sszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 30 kredit, amelybdl
- 10 kredit a bolcsész képzési teruleten, a kozos stadiumok ismeretei
(filozofiatorténet, tarsadalomismeret, kommunikacid, informatika,
konyvtarismeret);
- 20 kredit pedagdgiai és/vagy pszichologiai ismeret.
A hianyzd krediteket (max. 30 kredit) a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel
parhuzamosan, a felvételtél szdmitott két féléven belil, a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi
és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint kell megszerezni.



